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ZARZĄDZENIE Nr 83/23
WÓJTA GMINY GORZYCE
z dnia 8 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogłoszenia otwartego naboru partnera do projektu planowanego do dofinansowania ze środków programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Ogłaszam otwarty nabór partnera do projektu planowanego do dofinansowania ze środków programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23.
2. Nabór dotyczy podmiotów niezaliczanych do sektora finansów publicznych i niedziałających w celu osiągnięcia zysku.
3. Regulamin otwartego naboru partnera stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2
1. Powołuje Komisję ds. naboru partnera projektu w składzie:
1)  Adam Kumor - Przewodniczący Komisji
2)  Tomasz Słowiński - Członek Komisji
3)  Paulina Czernikowska - Członek Komisji
4)  Monika Iwaszko - Członek Komisji.
2. Komisja powołana jest na czas przeprowadzenia w/w postępowania.

§ 3
Ogłoszenie o naborze zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzędu Gminy w Gorzycach. 
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy Gorzyce 
   
      Leszek Surdy





Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 83/23
Wójta Gminy Gorzyce
z dn. 8 sierpnia 2023 r.


Regulamin otwartego naboru partnera do projektu planowanego do dofinansowania ze środków programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytetu FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23.

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin określa cele naboru partnera do projektu, warunki uczestnictwa partnera w projekcie, kryteria oraz sposób oceny ofert, a także sposób informowania o naborze i jego warunkach.
2. Nabór ogłasza Wójt Gminy Gorzyce na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 poz. 1079).
3. Nabór przeprowadza Komisja ds. naboru Partnera projektu, zwana dalej „Komisją”.

4. Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) konkursie - należy przez to rozumieć konkurs dla naboru wniosków w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23,
2) regulaminie - należy przez to rozumieć regulamin otwartego naboru partnera do projektu planowanego do dofinansowania ze środków programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytetu FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23,
3) wniosku - należy przez to rozumieć wniosek o dofinansowanie do ww. naboru.

ROZDZIAŁ II. CEL PARTNERSTWA I ZASADY WSPÓŁPRACY
1. Celem prowadzonego naboru jest wyłonienie Partnera - podmiotu spoza sektora finansów publicznych (jednostki ochotniczej straży pożarnej), który będzie współpracować z Gminą Gorzyce w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a w przypadku jego przyjęcia do realizacji, będzie pełnił rolę Partnera projektu zgodnie z zakresem ustalonym w umowie partnerskiej.
2. Projekt ma na celu poprawę bezpieczeństwa w Gminie Gorzyce poprzez doposażenie jednostek odpowiedzialnych za podejmowanie działań ratowniczych.
3. W ramach projektu przewidziana jest dostawa średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego w celu realizacji zadań ratowniczych.
4. Zakres zadań przewidziany dla Partnera obejmuje:
· współpracę na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu 
o uzgodnioną z Liderem koncepcję realizacji projektu, a także w okresie trwałości projektu;
· wspólną realizację zaplanowanych działań w zakresie zadań należących do Lidera 
i Partnera/Partnerów,
· współpracę przy obsłudze logistyczno-organizacyjnej projektu,
· wspólne zarządzanie projektem.
5. Szczegóły współpracy oraz obowiązki Partnera zostaną określone w umowie partnerskiej zawartej po rozstrzygnięciu naboru. 


[bookmark: bookmark3]ROZDZIAŁ III. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. O udział w projekcie mogą ubiegać się podmioty określone w pkt 5 regulaminu wyboru projektów (nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23), niezaliczane do sektora finansów publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku, uprawnione do aplikowania o dofinansowanie.
2. Podmiot określony w pkt 5 regulaminu wyboru projektów, ubiegający się o udział w projekcie, nie może podlegać wykluczeniu z aplikowania o dofinansowanie.
3. Partnerem może być:
1) jednostka OSP z terenu gminy Gorzyce wpisana do Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego,
2) posiadająca doświadczenie w likwidacji szkód i zagrożeń, udział w akcjach ratowniczo- gaśniczych,
3) dysponująca zasobami kadrowymi i techniczno-organizacyjnymi niezbędnymi do realizacji projektu.
4. Partnerem w projekcie mogą być jedynie podmioty, które prowadzą działalność w sposób ciągły i zorganizowany przez okres minimum 24 ostatnich miesięcy na terenie województwa podkarpackiego licząc wstecz od dnia 21 czerwca 2023 r.
5. Podmioty zainteresowane udziałem w projekcie powinny złożyć ofertę zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, zawierającą co najmniej informację o:
1) podmiocie i dotychczasowej jego działalności,
2) oferowanym wkładzie własnym możliwym do wniesienia przez potencjalnego Partnera w celu jak najszybszej realizacji zadań przewidzianych w projekcie, tj. o zasobach ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowych,
3) doświadczeniu w realizacji podobnych do planowanego projektach - ze szczególnym uwzględnieniem projektów dofinansowanych przez UE.
6. Wraz z ofertą należy przedłożyć:
1) aktualny odpis z KRS lub inny równoważny dokument potwierdzający formę prawną i organizacyjną oraz umocowanie osób go reprezentujących,
2) kopię aktualnego statutu podmiotu,
3) kopię decyzji Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej o włączeniu jednostki OSP do Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego,
4) informację dotyczącą stanu technicznego wyposażenia jednostki, sporządzoną zgodnie  z instrukcją wskazaną dla kryterium merytorycznego jakościowego nr 1: „Stan techniczny wyposażenia jednostki” w Załączniku nr 4 do Regulaminu wyboru projektów pt. Wyciąg kryteriów wyboru projektów (EFRR) dla priorytetu FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, Typ projektu: Rozwijanie systemów ratownictwa (zakup sprzętu oraz pojazdów do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii chemiczno-ekologicznych),
5) informację dotyczącą udziału jednostki w działaniach edukacyjnych,
6) wyciąg z rejestru działań ratowniczych jednostki OSP przeprowadzonych w 2022 r.,
7) oświadczenie dotyczące liczby strażaków ratowników OSP w jednostce według stanu na koniec roku 2022 r.,
8) inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty.


ROZDZIAŁ IV. SPOSÓB SKŁADANIA OFERT
1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze otwartego naboru jest zobowiązany do przedłożenia wypełnionego „Formularza Oferty” stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Oferty złożone w sposób niekompletny nie będą rozpatrywane ze względów formalnych.
3. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu, aktualną datą, własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz poświadczone za zgodność z oryginałem.
4. Oferty należy dostarczyć do siedziby Urzędu Gminy Gorzyce osobiście, za pośrednictwem poczty lub usług kurierskich na adres: Urząd Gminy w Gorzycach, ul. Sandomierska 75, 39-432 Gorzyce, w terminie do dnia 31.08.2023 r., w dni robocze od 7:30 do 15:30 z dopiskiem: „Nabór partnera do projektu w ramach Działania FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu”.
5. W przypadku ofert wysyłanych pocztą decyduje data wpływu oferty do Urzędu Gminy Gorzyce.
6. Złożenie oferty jest jednoznaczne z zaakceptowaniem zasad niniejszego regulaminu.
7. Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane.
8. Nie będą rozpatrywane oferty złożone przez podmioty, które nie spełniają wymagań określonych w Rozdziale III.

ROZDZIAŁ V. KRYTERIA WYBORU PARTNERÓW
1. Ocena złożonych ofert nastąpi zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).
2. Złożone oferty podlegają ocenie Komisji, w wyniku której sprawdzane jest czy podmiot nie podlega wykluczeniu oraz czy jego oferta jest kompletna.
3. Przy wyborze Partnerów będą brane pod uwagę następujące kryteria:
I. Kryteria dostępu:
1) Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.
2) Zgodność Podmiotu z zapisami pkt 5 regulaminu wyboru projektów, nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23.
II. Kryteria merytoryczne:
1) Stan techniczny wyposażenia jednostki (0-3 pkt).
2) Liczba wyjazdów jednostki ratowniczej w ciągu roku (0-2 pkt).
3) Doświadczenie w realizacji przedsięwzięć w partnerstwie z instytucją publiczną (0- 1 pkt).
4. Możliwa maksymalna liczba punktów do uzyskania na etapie oceny merytorycznej wynosi 6 pkt.
5. O wyborze Partnera decyduje liczba uzyskanych punktów w ramach oceny merytorycznej. W przypadku uzyskania przez dwóch Oferentów takiej samej liczby punktów, o wyborze Partnera decyduje wyższy średni wiek sprzętu ratowniczego wyliczony zgodnie z metodologią opisaną w Załączniku nr 4 do Regulaminu wyboru projektów pn. Wyciąg kryteriów wyboru projektów (EFRR) dla priorytetu FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, Typ projektu: Rozwijanie systemów ratownictwa (zakup sprzętu oraz pojazdów do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii chemiczno-ekologicznych).
6. Ocena formalna oraz merytoryczna zostanie dokonana na karcie oceny oferty stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
7. Komisja zastrzega sobie prawo do odrzucenia ofert niespełniających ww. kryteriów oceny.
8. Każdy wnioskodawca może być na swoją prośbę poinformowany o przyczynach odrzucenia oferty.

ROZDZIAŁ VI. PROCEDURA KONKURSOWA
1. W ramach otwartego naboru wyłoniony zostanie jeden Partner.
2. Postępowanie w ramach naboru przeprowadza Komisja ds. naboru partnera projektu powołana przez Wójta Gminy Gorzyce.
3. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania. Jej pracami kieruje Przewodniczący Komisji.
4. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów.
5. Komisja weryfikuje oferty zgłoszone przez oferentów w drodze otwartego naboru, pod względem formalnym i merytorycznym, według kryteriów określonych w rozdziale V regulaminu.
6. W pierwszym etapie oceny Komisja:
1) stwierdza liczbę złożonych ofert,
2) otwiera koperty z ofertami,
3) ocenia oferty pod względem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podał wszystkie niezbędne informacje według zamieszczonego „Formularza Oferty” i dołączył wszystkie wymagane dokumenty wymienione w rozdziale III pkt 6 regulaminu,
4) Komisja odrzuca złożoną ofertę pod względem formalnym, w przypadku niespełnienia wymagań określonych w rozdziale V pkt 2 i 3 ppkt I regulaminu,
7. W drugim etapie Komisja:
1) analizuje merytoryczną zawartość ofert wg kryteriów dostępu oraz kryteriów merytorycznych określonych w rozdziale V pkt 3 ppkt II, 
2) dokonuje oceny merytorycznej na formularzu „Karty oceny oferty w zakresie realizacji projektu w ramach partnerstwa” stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
3) ustala dla każdej z ocenianych ofert uzyskaną przez nią łączną liczbę punktów. 
8. Z przebiegu prac Komisja sporządza protokół, który przedstawia Wójtowi Gminy Gorzyce w celu dokonania wyboru partnera do projektu.
9. W przypadku zamknięcia procedury oceny ofert i niewyłonienia Partnera Wójt Gminy Gorzyce może ponowić ogłoszenie o otwartym naborze partnera do projektu.


ROZDZIAŁ VII. PROCEDURA ODWOŁAWCZA
1. Podmiot, który w ramach naboru nie został wybrany do pełnienia funkcji Partnera 
w projekcie, może wnieść odwołanie od decyzji dotyczącej wyboru Partnerów.
2. Odwołanie powinno zostać wniesione w formie pisemnej, w terminie 2 dni roboczych od doręczenia informacji o wynikach postępowania.
3. Odwołanie należy dostarczyć osobiście, za pośrednictwem poczty lub usług kurierskich do Urzędu Gminy w Gorzycach, ul. Sandomierska 75, 39-432 Gorzyce, z dopiskiem „Odwołanie od decyzji wyboru Partnera do projektu w ramach Działania FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu.”
4. Odwołanie złożone po upływie terminu nie będzie rozpatrywane.
5. Do weryfikacji odwołań zostanie powołana Komisja Odwoławcza, w skład której wejdą niezależni członkowie, niewchodzący w skład Komisji ds. naboru partnera projektu.
6. Komisja Odwoławcza rozpoczyna działalność z dniem powołania.
7. Komisja Odwoławcza podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów.
8. Pracą Komisji Odwoławczej kieruje Przewodniczący.
9. Podmiot składający odwołanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postępowania odwoławczego w ciągu 2 dni roboczych od podjęcia rozstrzygnięcia przez Komisję Odwoławczą.
10. Decyzja Komisji Odwoławczej jest decyzją ostateczną, od której nie służy żaden środek odwoławczy.

ROZDZIAŁ VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Podmioty biorące udział w naborze zostaną niezwłocznie, pisemnie poinformowane 
o wyniku postępowania.
2. Z podmiotem, który zostanie wyłoniony przez Komisję w toku naboru, zostanie zawarta umowa partnerska dla realizacji wspólnego projektu.
3. Umowa partnerska będzie w szczególności zawierać postanowienia określone art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).
4. Informacja o wyborze partnera oraz o zakresie jego zadań w ramach projektu zostanie podana do publicznej wiadomości po zakończeniu procedury naboru partnera na stronie internetowej Urzędu Gminy w Gorzycach: www.gminagorzyce.pl.
5. Gmina Gorzyce zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny oraz do odstąpienia na dowolnym etapie od ubiegania się o dofinansowanie projektu, co będzie jednoznaczne z odstąpieniem od tworzenia partnerstwa lub zakończeniem partnerstwa. W przypadku odstąpienia od ubiegania się o dofinansowanie projektu podmiotowi ubiegającemu się o nabór jako partnera nie przysługują żadne roszczenia odszkodowawcze, ani roszczenia z tytułu nakładów poniesionych w związku ze złożeniem oferty partnerstwa, czy też w związku z przygotowaniem projektu o partnerstwo.








Załącznik nr 1 
Regulaminu otwartego naboru 
partnera do projektu


.………………………, …………….. 2023 r.
.....................................................
(pieczątka oferenta)

OFERTA W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTU 
W RAMACH PARTNERSTWA 

1. Pełna nazwa jednostki:
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
2. Forma prawna:
.......................................................................................................................................
3. Data powstania:
.......................................................................................................................................
4. Dokładny adres: ............................................... ul. ......................................................
      gmina ............................... powiat ............................... województwo ..................................
5. Tel.: .................................. faks: ..................................
      e-mail: ........................................    http://..........................................
6. Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze oraz numer i data wpisu lub rejestracji:
.......................................................................................................................................
7. Numer NIP: ...................................................... numer REGON: ..........................................
8. Imiona i nazwiska oraz funkcje osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu 
w kontaktach zewnętrznych i posiadających zdolność do podejmowania zobowiązań finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umów):
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
9. Osoba upoważniona do kontaktów w sprawie realizacji projektu (imię i nazwisko oraz  nr telefonu kontaktowego): ..................................................................................
.......................................................................................................................................
10. Cele statutowe, przedmiot działalności statutowej:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. Posiadane zasoby kadrowe, które zapewnią prawidłową realizację projektu (z opisem kwalifikacji):
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
12. Udokumentowana liczba wyjazdów jednostki do działań ratowniczych w roku 2022.
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
13. Wykaz i rok produkcji sprzętu znajdującego się na wyposażeniu jednostki:
	Lp.
	Rodzaj sprzętu
	Rok produkcji

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	


14. Informacje, na temat oferowanego wkładu własnego kandydata na partnera w realizację projektu  (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
15. Doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze jako Lider/Partner
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................


Załączniki:
1. Aktualny odpis z KRS lub innego równoważnego dokumentu potwierdzającego formę prawną i organizacyjną oraz umocowanie osób go reprezentujących.
2. Kopia aktualnego statutu podmiotu.
3. Kopia decyzji Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej o włączeniu jednostki OSP do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego.
4. Informacja dotycząca stanu technicznego wyposażenia jednostki, sporządzoną zgodnie z instrukcją wskazaną dla kryterium merytorycznego jakościowego nr 1: „Stan techniczny wyposażenia jednostki” w Załączniku nr 4 do Regulaminu wyboru projektów pt. Wyciąg kryteriów wyboru projektów (EFRR) dla priorytetu FEPK.02 Energia i środowisko, Działanie FEPK.02.05 Adaptacja do zmian klimatu, Typ projektu: Rozwijanie systemów ratownictwa (zakup sprzętu oraz pojazdów do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii chemiczno-ekologicznych).
5. Informacja dotycząca udziału jednostki w działaniach edukacyjnych.
6. Wyciąg z rejestru działań ratowniczych jednostki OSP przeprowadzonych w 2022 r.,
7. Oświadczenie dotyczące liczby strażaków ratowników OSP w jednostce według stanu na koniec roku 2022 r.
8. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty.




.......................................................
	 (podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych
       do składania oświadczeń woli w  imieniu oferenta)

















Załącznik nr 2 
Regulaminu otwartego naboru 
partnera do projektu

KARTA OCENY OFERTY 
W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTU 
W RAMACH PARTNERSTWA 


	Imię i nazwisko członka Komisji:
………………………………………………………………………………………………

	Nazwa oferenta:
………………………………………………………………………………………………

	KRYTERIA BRANE POD UWAGĘ PRZY WYBORZE PARTNERA

	KRYTERIA DOSTĘPU (ocena TAK/NIE), (uzyskanie odpowiedzi „NIE” w Kryterium 1 i 2 powoduje wycofanie wniosku z dalszej oceny)

	Lp.
	Nazwa kryterium
	[bookmark: _GoBack]Ocena TAK/NIE

	1.
	zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa
	

	2.
	zgodność Podmiotu z zapisami pkt 5 regulaminu nr naboru FEPK.02.05-IZ.00-002/23
	

	KRYTERIA MERYTORYCZNE 

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Stan techniczny wyposażenia jednostki 
(0-3 pkt).
	

	2.
	Liczba wyjazdów jednostki ratowniczej w ciągu roku (0-2 pkt).
	

	3.
	Doświadczenie w realizacji przedsięwzięć w partnerstwie z instytucją publiczną (0-1 pkt).
	

	Razem:
	





…………………………..
                              					                 (data i podpis)
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